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§ 11 Arbetsmiljorapport 2025 for kultur- och
fritidsforvaltningen

Diarienummer: KFN-2026/92

Kultur- och fritidsnamndens beslut
Kultur- och fritidsndmnden har tagit del av arbetsmiljorapport gillande ar 2025.

Sammanfattning

Enligt AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljoarbete, ska arbetsgivaren varje ar
gbra en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet och den ska
dokumenteras skriftligt. Sedan januari 2023 dr kommunstyrelsen gemensam
anstéllningsmyndighet i Huddinge kommun och arbetsmiljéansvaret dr ddrmed
samlat under kommunstyrelsen. Namnderna har dock ett fortsatt ansvar for att
verksamheten bedrivs 1 enlighet med arbetsmiljopolicyn och Arbetsmiljolagen
(1977:1160).

Dokumentet utgor kultur-och fritidsndmndens samlade arbetsmiljorapport 2026
géllande ar 2025.

Rapporten avser resultat for &r 2025 och innehaller tre delar:

* Bedomning och utvirdering av foregdende ars atgirder
* Beddmning och analys av arbetsmiljoarbetet
» Utvalda risker och étgérder som rapporteras vidare

Sett till att ndmnden far aterrapportering av verksamhetens arliga
arbetsmiljoarbete sd har rutinen for arlig uppfoljning foljts.

Beslutsunderlag
Tjansteutldtande, Arbetsmiljorapport géllande &r 2025

Bilaga 1. Arbetsmiljorapport 2026 Kultur- och fritidsndmnden

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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